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経
営
協
議
会
に
あ
た
っ
て

髙
見
委
員
長
か
ら
「
私
が
記

憶
す
る
中
で
最
も
厳
し
い
経

営
状
況
で
あ
る
と
認
識
し
て

い
る
」
「
何
よ
り
も
従
業
員

の
活
力
の
源
は
、
業
績
回
復

に
あ
る
と
思
っ
て
い
る
」「
ユ

ニ
オ
ン
と
し
て
も
、
出
来
る

範
囲
で
し
っ
か
り
と
協
力
し

て
い
き
た
い
」
と
述
べ
ま
し

た
。

ま
ず
会
社
か
ら
、
全
体
の

後
半
予
算
に
関
す
る
説
明
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。(

概
要
は

社

外

発

表

概

要

を

下

記

に

記

載)

予
算
確
定
が
遅
れ
た
背
景
と

し
て
、
全
事
業
本
部
に
お
い

て
、
変
動
費
や
経
費
の
見
直

し
を
重
点
的
に
行
っ
た
こ
と

に

よ

る

と

説

明

し

て

い

ま

す
。
後
半
の
推
移
状
況
は
、

厳
し
い
推
移
と
な
っ
て
い
る

が
、
既
に
発
表
し
て
い
る
後

半
予
算
を
確
保
す
る
よ
う
に

各
事
業
部
が
努
力
し
て
い
る

と
説
明
し
て
い
ま
す
。
概
要

で
は
、
電
子
機
器
事
業
本
部

に
お
い
て
は
、
今
後
一
部
ゲ

ー
ム
機
の
受
注
を
見
込
ん
で

い
る
こ
と
や
、
Ｍ
Ａ
Ｔ
や
Ｃ

Ａ
Ｍ
も
、
今
期
後
半
か
ら
売

上
が
伸
び
る
見
通
し
と
な
っ

て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。
半

導
体
事
業
本
部
に
関
し
て
は

Ｍ
Ｉ
Ｃ
が
依
然
厳
し
い
状
況

が
続
い
て
お
り
、
Ｃ
Ｏ
Ｂ
と

フ
ァ
ウ
ン
ダ
リ
で
支
え
る
も

の
の
赤
字
は
脱
却
で
き
ず
、

期
に
は
事
業
部
と
し
て
黒

68字(

Ｍ
Ｉ
Ｃ
単
独
で
は

期
70

黒
字)

を
目
指

し
て
い
く
と

の
こ
と
で
す
。
通
信
機
器
事

業
本
部
で
は
、
電
源
で
ゲ
ー

ム
関
連
の
受
注
な
ど
で
改
善

を
は
か
っ
て
い
く
予
定
だ
と

し
て
い
ま
す
。
Ａ
Ｖ
Ｃ
で
は
、

ゲ
ー
ム
関
連
の
モ
ジ
ュ
ー
ル

減
が
大
き
く
、
外
販
製
品
の

減
少
が
厳
し
く
、
高
週
波
技

術
の
遅
れ
な
ど
に
対
す
る
対

応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
説

明
し
て
い
ま
す
。
要
素
部
品

事
業
本
部
で
は
、
Ｓ
Ｗ
も
競

業
他
社
の
進
出
に
よ
り
受
注

減
を
ど
の
よ
う
に
回
復
す
る

か
、
Ｃ
Ｏ
Ｎ
は
主
力
製
品
が

無
い
中
で
売
上
を
回
復
し
て

い
く
か
、
な
ど
が
鍵
に
な
っ

て

く

る

と

説

明

し

て

い

ま

す
。(

各
事
業
部
の
詳
細
に
つ
い
て

は
、
別
途
事
業
本
部
経
営
協
議
会
で

確
認
を
行
っ
て
い
ま
す
。)

月

日
に
本
社
経
営
協
議
会
を
開
催
し
て
い
ま

11

29

す
。
今
回
の
本
社
経
営
協
議
会
は
、
前
期
実
績
お
よ

び
後
半
予
算
、
今
後
の
見
通
し
に
関
す
る
内
容
で
行

わ
れ
ま
し
た
。
通
常
の
場
合
、
も
っ
と
早
期
に
設
定

さ
れ
る
経
営
協
議
会
で
は
あ
り
ま
す
が
、
後
半
予
算

の
作
成
が
大
幅
に
ず
れ
込
ん
だ
関
係
で
、

月
末
の

11

開
催
と
な
っ
た
も
の
で
す
。

経
営
協
議
会
の
中
で
会
社
は
、
「
ミ
ツ
ミ
電
機
の

置
か
れ
た
環
境
は
厳
し
さ
は
更
に
増
し
て
お
り
、
第

２
四
半
期
決
算
時
の
下
方
修
正
発
表
後
も
、
厳
し
い

見
通
し
は
変
化
せ
ず
、
苦
し
い
後
半
予
算
を
組
ま
ざ

る
を
得
な
か
っ
た
」
「
こ
の
苦
し
い
時
期
を
早
期
に

脱
却
す
る
た
め
に
も
、
ユ
ニ
オ
ン
に
も
よ
り
一
層
の

理
解
と
協
力
を
お
願
い
し
た
い
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

ミツミ電機(株)平成２４年３月期第2四半期決算

連結(百万円)

売 上 営業利益 経常利益 純利益

81,124 ▲4,627 ▲5,353 ▲5,599

▲12.5% ←前年度同期比

通期予想 連結(百万円)

売 上 営業利益 経常利益 純利益

168,000 ▲8,500 ▲9,500 ▲10,000

▲10.4% ←前年度同期比
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本

社

経

協

の

資

料

を

見

て
、
ミ
ツ
ミ
連
結
の
人
員
体

制
に
つ
い
て
質
問
を
し
て
い

ま
す
。
「
今
期
と
来
期
で
、

ミ
ツ
ミ
の
連
結
人
員
に
お
け

る
海
外
人
員
の
変
動
が
見
込

ま
れ
て
い
る
よ
う
だ
が
、
生

産
体
制
の
確
保
や
質
の
面
で

懸
念
は
な
い
の
か
」
と
確
認

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
対
し

て
「
中
国
の
事
業
所
で
差
が

あ
る
も
の
の
、
離
職
率
が
高

い
の
が
実
情
で
あ
る
。
旧
正

月
を
挟
ん
で
、
大
き
な
懸
念

も
あ
る
の
は
事
実
。
中
国
の

労
働
者
も
生
活
価
値
観
を
含

め
て
大
き
く
変
化
し
て
き
て

お
り
、
現
状
で
も
人
員
確
保

が
か
な
り
難
し
く
な
っ
て
い

る
。
フ
ィ
リ
ピ
ン
は
中
国
ほ

ど
離
職
率
は
高
く
な
い
。
指

摘
の
よ
う
に
影
響
が
出
な
い

よ
う
に
、
現
地
や
事
業
部
が

主
体
と
な
っ
て
配
慮
し
な
が

ら
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
重

要
だ
と
考
え
て
い
る
」
と
し

て
い
ま
す
。

更
に
会
社
は
、
こ
う
説
明
し

て
い
ま
す
。
「
自
己
資
本
比

率
が
落
ち
て
い
ま
す
。
投
資

対
効
果
の
効
果
が
薄
く
、
新

た
な
投
資
資
産
を
生
み
出
し

て
い
な
い
の
が
実
態
で
す
。

ミ
ツ
ミ
電
機
に
と
っ
て
は
自

己
資
本
比
率
の
確
保
は
と
て

も
重
要
で
す
。
限
ら
れ
た
資

金

の

中

で

、

ミ

ツ

ミ

電

機

(

株)

の
発
展
の
礎
と
な
る
よ

う
な
投
資
が
必
要
で
す
。
ま

ず
は
、
大
き
な
赤
字
を
止
め

そ
れ
以
外
に
、
ユ
ニ
オ
ン

か
ら
「
業
績
が
厳
し
い
中
で
、

半
導
体
や
Ａ
Ｖ
Ｃ
の
業
績
に

大
き
な
懸
念
を
し
て
い
る
。

こ
う
い
っ
た
中
で
、
全
社
的

に
そ
う
だ
が
、
半
導
体
や
Ａ

Ｖ
Ｃ
で
働
く
従
業
員
な
ど
も

不
安
や
ス
ト
レ
ス
が
高
ま
っ

て
き
て
お
り
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

な
懸
念
や
憶
測
が
先
行
し
て

い
く
懸
念
が
あ
る
。
経
営
サ

イ
ド
か
ら
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な

対
応
策
を
検
討
す
べ
き
で
は

な
い
か
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

会
社
は
「
全
社
的
に
厳
し
い

が
、
Ａ
Ｖ
Ｃ
と
半
導
体
は
確

か

に

深

刻

な

状

況

と

言

え

る
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
必

要
以
上
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に
な

ら
れ
て
も
困
る
。
こ
れ
か
ら

先
の
こ
と
を
考
え
、
成
長
の

エ
ン
ジ
ン
に
な
る
よ
う
な
施

策
を
打
っ
て
い
く
こ
と
が
必

要
だ
と
思
っ
て
い
る
。
投
資

を
し
な
い
訳
で
は
な
い
。
事

業
の
発
展
の
た
め
に
、
伸
ば

す
有
効
な
投
資
を
し
て
い
く

見
極
め
は
重
要
だ
と
思
っ
て

い
る
。
社
員
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

に
な
る
の
は
、
上
司
な
ど
の

管
理
職
の
牽
引
の
仕
方
も
あ

る
。
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
な
れ
る

指
導
が
必
要
だ
と
思
っ
て
い

る
」
と
説
明
し
て
い
ま
す
。

る
投
資(

施
策)

、
次
に
成
長

の
た
め
の
投
資(

施
策)

を
適

切
に
選
択
し
な
が
ら
行
う
事

が
急
務
に
な
り
ま
す
」
と
し
、

早
急
な
業
績
回
復
施
策
の
必

要
性
を
強
調
し
、
特
別
な
施

策
が
有
る
場
合
は
再
度
説
明

を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。

２０１２年度ミツミカレンダーが決定
２０１２年度のミツミ電機のカレンダーが決まりました。予め労働協約で

定めた条件で基本形は確定されますが、休日と稼働日のバランスなどが著し
く悪い場合は、労使協議で決定することになっています。２０１２年度につ
いては、調整前の基本稼働カレンダー通りで、バランス良く保たれているこ
とから、変更を加えずにそのまま協定することで合意したものです。


